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ПОЛОЖЕНИЕ
о сайте муниципалЬного бюджетного

дошкольного образовательног6r учреждения детский сад J\гl 31 п Дзова

1.1 настоящее положение опреде.пlЯ'ffi::##r1}*оо*ur"я к сайту муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения (далее мБдоу), порядоК

организации работ по его созданию и функционированию.
t.2. Сайт - информационный web-pecypc, имеющий четко определенную законченl{уЮ

смысловую нагрузку. Создается, кЕк инструмент сетевого взаимодействия самого

}чреждения, так и Всех )л{астников образовательного процесса,
1.3. Сайт явJIяется одним из совроменных информационных ресурсов учре}кдения, доступ к

которому открыт всем желающим.
1.4. Заведующий мБщоу назначает администратора сайта, который несет ответственность за

решение вопросов о размещении информации, об удалении и обновлении устаревшей

fllr"тЖi*жит мчtтери€lJIы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

1.6. Информация, представленнчш на сайтё, является открытой и общедоступной, если иноо

не определено соответствующими документами.
1,7. iTpyKTypa сайта, состаВ творческой группы по разработке и функционироваIIию сhйта,

перисiдичность обновлений сайта утверждаются заведующим мБдоу.
1.ý, ответственность за содержание информации, представленной на сайте, несет

заведующий МБДОУ.
1.9.настоящее положение может быть изменено и допоJIнено.

2. Щели и задачи сайта:
2.t. Сайт мБдоУ создается с целью оперативного и объективного информированиЯ

общественности о деятельности мБдоу, развития единого образовательного

иfiформационного пространства МБЩоУ; представление мБ!оУ в Интернет -сообществе.

2.2,Задачи сайта:
. обеQпечение открытости деятельности МБЩоУ и освещение его деятельности в соти

Интернет;
о формирование целостного позитивцого имиджа МБДОУ;
. совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в

МБДОУ;
о, создание условий для взаимодействия }лrастников образовательного процесса,

социilJIьных партнеров МБДОУ;
. осуществлеЕие обменапедагогическим опытом;
. стимулированио творческой активности педагогов, родителей восгrитанников.

3.требования к информации, размещенной на сайте:
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3.1 . Информационный ресурс caiTTa формируется в соответствии с деятельностью его
педагогических работников, воспитанников, родителей (законньlх представителей),
социальньж партнеров и прочих заинтересованньж лиц.
3.2. Информация, размещаемая Еа сайте МБДОУ, не должна:

- Еарушать авторско9 право;
- содержать ненормативную лексику;

, - унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических
лиц;

_ содержать государств9нн},ю, коммерческую или иную, специально охраняемую
тайну;

- содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и
насильственному изменению основ конституционного строя, рtlзжигающие социальную,
расовую,межнационtLльнуюирелигиозную рознь,пропагандунаркомании,
экстремистских, репигиозньж и политических идей;

содержатьматериалы,запрещенныекопубликованию законодатеJIьством
Российской Федерации;

- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.
3.3. Информация размещается на сайте в текстовой и (или) табличной формах, а также в

форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре официального сайта и
формату представления информации, устаIIовленными Федеральной службой по надзору в
сфере образования и науки Российской Федерации.
3,4. При размещении информациина сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение
требоЪаний законодательства Российской Федерации Q защите персональньтх данньD(.
3.5. Сайт анонсируется в российских поисковьD( системах.
3.6. Пользователю сайта предоставляется нагJIядная информация о структуре сайта МБДОУ,
включающаlI ссылку на офиuиальный сайт Министерства образования и науки Российской
Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3.7. ТехнопогиЕIеские и програп4мные средства, которые используются для
функционироваIIия сайта, должны обеспечивать :

- доступ к размещенной на сайте информации без использования программного
обЕспечения, установка которого на технические средства пользователя информации требует
заключения лицензионного или иного согJIашения с правообладателем rrрограммного
обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации платы;

- защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а
также иньж неправомерных действий в отношении нее;

возможЕость копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее

восстановление;

. - защиту от копироваIIия авторских материалов.
3.8. Информация на официальном сайте размещается на русском языке.
З.9. Сайт МБДОУ размещается с обязатольным предоставлением информаuии об адресе

Учредителю.
3.10. ддрес сайта и адрес электронной почты Учреждения отражаются на официальном

бланке МБДОУ.
4. Информационная струкryра сайта

4.1. ИнформационнаJI структура сайта МБДОУ определяется в соOтветствии с заДаЧаМи

реализации государственной политики в сфере образования и формируется из двух видов

информационньIх материалов :

_обязательньж к рдlмещению на сайте МБДОУ (обязательный бЛОК)

-рекомендуемых к размещению на сайте (вариативный блок).

4.2. Информационные мZIтериаJIы обязательного блока размещаются на сайте в соответствии

с Федеральныild законом коб образовании в Российской Федерации>; Постановление
Правительства Ns582 от 10.07.2013 (об утверждении Правил размещения на официальном
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4,4, В обязательном блоке размещаются копии о бязательньrх док}ментов ]

- устава дошкольной образовательной организации;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плЕша финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной

организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации
порядке, или бюджетной сметы дошкольной образовательной оргаЕизации;

- локальньIх нормативных актов, предусмотренных ч,2 ст.30 Федерального закона
кОб образовании в Российской Федерации)] режим занятий воспитанников, порядок
оформления возникновения, приЬстановления и прекращения отношений между дошкольной
образовательной организациейи родителями (законными представителями) воспитанников, а
также правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.
4.5. В обязательном блоке также размещаются:

- отчет о результатах самообследования;
- положение о порядке оказания платньIх образовательных услуц в том чисJIе:
, образец договора об оказании платных образовательных услуL

, документ об утверждении стоимости обуrения по каждой образовательной программе;
, сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательньIх услуц должны
соответствовать информации, размещенной на официальном сайте образовательной
оргч}низации в сети Интернет на дату заключения договора.
- предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере
образования, отчетов об исполнении такйх предписаний;
- иная информация, KoTopall размещается, опубликовывается по решению образовательной
организации,п (или) размещение, опубликование которой является обязательным в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
4,6. Информацияи коfIии док}ментов подлежат обновлению в течение 10 рабочих дней со
дня их создания, rrолуIеЕия или внесения в них соответствlтощих изменений.
4,7 . В вариативном блоке рч}змещается следующая информация (примерная):

- история Учреждения (описание истории, основные доатижения Учреждения и т.п.);
- копии нормативных документов федерального, регионаJIьного? городского )1ровня,

регулир}тощие функционирование Учреждения;
- отдельные локillrьные акты Учреждения;
- принципы оргаЕизадия образовательного процесса в Учреждении;
- достижения Учреждения (информация о наиболее значимых актуапьньж событиях

жизни Учреждения);
- социzrльные партнеры (информация о партнерах, Q которыми сотрудничает

Учреждение, информация о благотворит9лях, их вкладе в развитие Учреждения и др.);
- другое.

4.8. Информация вариативного блока подлежит обновлению в течение 10 рабочих дней со

дня их создания, получения иJм внесения в них соответствующих изменений.
5. Требования к размещению и обновлению информации на сайте

5.1. МБДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и
обновлению сайта.
5.2. МБДОУ самостоятельно или lто договору с третьей стороной обеспечивает:

_постояннуюподдержкусайтаУчреждениевработоспособном состоянии;
_ взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями,

сетью Интернет;
_ проведение организационно-технических мероприятий по защите информациина

сайте Учреждения от несанкционированного доступа;
- иIIсталJIяцию процраммного обеопечения, необходимого для
фlнкционирования сайта Учреждения в случае аварийной ситуации;
_ ведение архива rrрограммного обеспечения, необходимого для восстановления и

инсталляции сайта Учреждения;
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сайте образовательной оргаЕизации в информационно-телекоммуникационной сети
кИнтернет> и обновления информации об образовательной оргаIIизации>.
4.3. В обязательном блоке сайта размещается следующая информация:
l) о дате создания дошкопьной образовательной организации, об учредителе, о месте
нахождения дошкольной образовательной оргчlнизации, режиме, графике работы, KoHTaKTHbIx
телефонах и об адресах электронной почты;
2) о структуре и об.органах МБЩОУ, в том числе:

- наименование стр}ктурных подразделений (органов управления) МБДОУ;
-фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных
подразделений;
-места нахождения структурных подразделений;
- адреса официальньrх сайтов в сети Интернет стр}ктурных подразделений (при

наличии);
- адреса электронной гrочты структурных подра:lделений (при наличии);
-сведения о наJIичии положений о структурньж подразлелениях (об органах

управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии);
3) об управлении дошкольной образовательной организацией,
4) об уровне образования; о формах обучения; о нормативном ароке обучения
5) об описании образовательной програ]чIмы дошкольного образования с приложепием ее
копии;
6) о методических и об иньтх документах, разработанных образовательной организацией для
обеспечения образовательЕого процесса;
7) о численности воспитанIIиков tIо реализуемым образовательным программам за счет
бюджетньж ассигнований разных 1ровней и по договорам об образовании за счет средств

физических и (или) юридических лиц;
8) о языке образования;
9) о федеральЕых государственных образовательньж стандартах дошкодьного образования;
10) о руководителе дошкольной образовательной организации, его заместителях, в том числе:

- фамилия, имя, отчеотво (шри наличии) руководителя, его заместителей;
-должность руководителя, его заместителей;
-контактные телефоны;
-адрес электронЕой по.rты;

l 1)о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования,
кв'алификации и опыта работы, в том числе:

- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
- занимаемЕuI должность (должности);
- 1^rеная степень (при наличии);
- ученоо звание (при наличии);
, данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке

(при наличии);
- общий стаж работы;
- стаж работы по специальности;

12) о матери€}льно-техническом обеспечении дошкольной образовательной деятельности (в

том числе о наличии оборулованных групп, кабинетов, средств обучония и воспитания,

условиях питания и охраны здоровья воспитанников, электронных образовательньIх

ресурсах, к которым обеспечивается доступ воспитанников) ;

13) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счет бюджетньrх ассигнований федерального бюджетъ бюджетов
субъектов Российской Федерации, местньIх бюджетов, по договорам об образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц;
14) о посryплении финансовых и материаJIьных средств и об их расходовании по итогчlN{

финансового года.



-резервное копировч}ние данных и настроек аайта Учреждения;
- IIроведение реглzlментных работ на сервере;
- разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на

изменение информации;
- размещеЕие материrlлов на сайте Учреждения;
- соблюдение i}вторских прав при использовании программного обеспечения,

применяемого при создании и функционировании сайта.
5.3. Содержание сайта Учреждения формиру9тся на основе информации, предоставляемой
администрацией и педагогами Учреждения,
5.4. Подготовка и размещение информационньIх материалов обязательного и вариативного
блока сайта Учреждения регламентируется должностЕыми обязанностями сотрудников
Учреждения.
5.5. Список лиц, обеспечивающих создание и эксrrлуатацию сайта Учреждения, перечень и
объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зоЕ
ответственности утверждается приказом директора Учреждения.
5.6. В обязанности ответственного лица за функционировани9 сайта входит:

- редактировzlние информационных материалов;
- принятие решения о рiвмещении информационньD( материалов на сайте;
-осуществление разработки дизайна сайта;
- передача вопросов посетителей форумов их адресатам (педагогаNI, администрации)

и публикация ответов;
- своевременное размещение, обновление информации на сайте.
-обеспечение взаимодействия сайта МБДОУ с внешними информационно-

телекоммуЕикационными сетями, с сетью Интернет;
- проведеЕие организационно-технических мероприятий по защите информачии

caiTT а МБДОУ от не санкционированного до ступ а;

- инстilлляция программного обеспечения, необходимого для поддержания

функционирования сайта МБДОУ в случае аварийной ситуации;
- ведение архива информационньж материалов и программного обеспечения,

необходимого для восстановления и инсталляции сайта МБДОУ;
-реryJIярное резервное копирование данньж и настроек сайта МБДОУ ;

- р€lзграничение rrрав доступа к ресурсаtrл сайта и прав на измеЕение информации;
- сбор, обработка и р.lзмещение на сайте МБДОУ информации в соответствии с

требованиями настоящего Положения,
6. 0тветственность за обеспечение функционирования сайта

6.1. 
'ЩисциплинарнаrI 

ииная предусмотреннаlI действующим законодательством Российской
Федерации ответственность за качество, своевременность и доатоверность информационньIх
материалов возлагается на ответственных лищ, назначенных IIриказом директора
Учреждения.
6.2. Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и

фупкционирование сайта Учрежления,устанавливается действующим законодательством
Российской Федерации,
6.3. Лицо, ответственное за функционирование сайта МБДОУ несет ответственность:
- за отсутствие на сайте информаuии обязательного блока;
- за нарушение сроков обновления информации обязательного блока;
- за нарушеЕие сроков обновления информации вариативного блока;
- за р.вмещение на сайте информации,не соответствующей действительности.

1.Финансирование, материально-техническое обеспечение
Финансирование поддержки сайта МБДОУ осуществляется за счет внебюджетньж

средств.


